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Programme de la journée

 Ouverture de la Journée par Christian Bazetoux, Président
 Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

et Christian Bazetoux
 Questions réponses sur la Complémentaire Santé par Jean-Philippe Regat 
 Présentation des organismes assureurs
 Questions réponses

 Stands des Organismes Assureurs
 Stands de la CNPTP



Ouverturede la JournéeNationaleparChristianBazetoux

Bonjourà touteset à tous,

Jevoussouhaitela bienvenueà cette réuniond’information.
Jeme présente,ChristianBazetoux,administrateurdu Syneaset Présidentde la CNPTP66
ou autrementdit de la CommissionNationaleParitaireTechniquede Prévoyance.
Noussommesici réunisaujourd’huipour vous présenter le régime de complémentaire
santéconventionnel.
Mais avant d’entrerdans le vif du sujet, je me propose de vous présenter cette
commissionnationale.

La CNPTP pilote le régime mutualisé de prévoyance, de la convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 – CCNT 66 depuissa créationc’est-à-dire depuis
2005. Ellea pour celacrééuneassociationgestionnaire:l’Ageprev66.
Elle est composée de représentants des organisationsd’employeurset de salariés
signatairesdesavenants,instituant cerégimeconventionnel.
LaCNPTPfonctionnedonc de manièreparitaire pour définir les orientationspermettant
de le piloter.
D’ailleurs,c’estMarie-ClaudeBatteuxde la CFE-CGCqui mesuccéderaà cette tribune pour
vousprésenterle régime.



Ouverturede la JournéeNationaleparChristianBazetoux

De même,l’invitationà cette journée a été adresséeindifféremmentaux employeurset
auxreprésentantsdu personneldesassociationsadhérentesà la CCNTdu 15mars1966.

La commissionest aussiun acteur engagédans la mise en œuvred’unepolitique de
préventiondesarrêtsde travail et desrisquesprofessionnelsdu secteursocialet médico-
socialprivéà but non lucratif.
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Vousl’avezcomprisla CNPTPa été crééedansun premier tempspour gérer le régimede
prévoyance (décès-invalidité). Avec la mise en place d’unecomplémentaire santé
conventionnelle,c’esttout naturellementqu’ellea élargi sescompétencesà ce régime,
pour enassurerla gestionetl’équilibre.

En effet, les questions liées à la protection du salarié en situation de maladie ou
d’invaliditérelèventde thématiquescommunes,ils’agitde traiter de la santéet de qualité
de vieautravail.

Engérantdansun mêmelieu les risqueslongset les risquescourts, la CNPTPdonneune
cohérenceà sesactionset se positionnecommeun acteur de préventionen matière de
santé.
De plus, ce régime conventionnel instaure un fonds de solidarité à destination des
bénéficiairesde la complémentaire.

J’insisteen outre surl’importancepour les associationsde notre secteurde faire exister
pour cette complémentairesantélesnotionsdemutualisationet de solidarité.
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Si,commenous le revendiquons,nousappartenonsbien àl’économiesocialeet solidaire
de notre pays,nousassuronsla promotionde sesvaleurs.

Cesontdesvaleurs:
—qui placentleshommeset lesfemmesaucœurde l'économieet enconstituela finalité ;
—qui prônentunegestiondémocratiquedesstructures;
—où la solidaritéet la responsabilitéguidentla miseenplacedesactions.

Envousrappelantcesvaleurs,je croisvousavoir tout dit surl’espritdanslequelce régime
conventionnela été construit : respect des personnes, responsabilité et solidarité.
J’enterminemaintenantavecceproposintroductif.
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Jevousrappellel’ordredu jour de notre réunion:
• Toutd’abord,une présentationde la complémentairesantépar Marie-ClaudeBatteux

de la CFE-CGCet moi-même;
• Un échangeavecvous,en présencedel’actuaireconseilde la CNPTP66, Jean-Philippe

Regat,du cabinetARRAConseil;
• Laprésentationdechaqueorganismeassureur:

V AG2R
V Apicil
V Klésia
V MalakoffMédéric
V Mutex.
Car vous l’avezcompris, les éléments de différenciation entre les différents
organismesne portent passur lesgaranties(définiesconventionnellement)mais
sur les services supplémentairesqu’ilsapporteront aux salariés et aux
associations.
Jevousinvite doncà écouterattentivementla présentationde leursoffres.

• Vousaurezalors la possibilitéd’interrogercesorganismesau coursd’undébat avecla
salle.

• Nousvousproposeronsensuitede partagerun cocktaildéjeunatoire.
• Enfin,de 14h à 16h, vouspourrezrencontrerlesmembresde la CNPTPet lesdifférents

organismesrecommandéssur les standsqui leur sont dédiés. Vous pourrez à cette
occasionà la fois poserdesquestionsrelevantde situationsparticulières,recueillir de
la documentation,prendredesRDVaveclesassureurs.

Bonnejournéeà vous.



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

Rappelde la loi

L’accord national interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2013 prévoit la généralisation de
la complémentaire santé à tous les salariés du privé.
Lesnégociationsse font en deuxtemps,au niveaude la branche/CCNd’abord,au niveau
del’entrepriseensuite.
L’objectif étant que tous les salariés soient couverts au 1er janvier 2016.
A défautd’accord,lessalariésdevrontêtre couvertssur le panierde soinsminimumdéfini
pardécretdu 8 septembre2014avecun financement50/50Employeur/Salarié:
• Pasde limitation de duréedu forfait journalier
• Prothèsesdentairesremboursésà 125%de la basede remboursementde la Sécurité

Sociale.
• Fraisd’optiqueremboursésde 100 à 200 euros (suivant la dioptrie) par période de

deuxans(1 anpour lesmineursou encasd’évolutionde vue)
• Couverturedu Ticketmodérateuren dehorsde la pharmacie(médicamentsà faibleet

modéréservicesrendus),del’homéopathieet descuresthermales.

Exempledu ticket modérateur : Le remboursement de la consultation à 23€d’ungénéraliste (en
respectantle panierdesoin)estde70%, soit 16,10euros. LeTMestdoncde6,90euros(23-16,10)



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

Lescontratsmis en placedevront aussirespecterlesmaximade garantiesdéfinisdansle
décret du 18 novembre2014pour bénéficierdesconditionsfiscales(exonérationfiscale
de la part financéepar le salarié,taxesurlesconventionsd’assuranceréduite à 7%).

Lesmédecinsn’ayantpassignéle contratd’accèsauxsoins(CAS)ne pourront fairel’objet
de couverture au-delà de 2 fois la base de remboursementde la Sécuritésociale à
compterde 2017(2,25 foisen2015et 2016).

La couverture des médecinsn’ayantpas signé le contrat d’accèsaux soins devra être
inférieure de 20% de la basede remboursementde la Sécuritésocialepar rapport aux
médecinsqui ont signéle contratd’accèsauxsoins.

Leforfait verres+ monturesne devrapas,en fonction de la correction,dépasser6 valeurs
comprisesentre 470€et 850€tous les 2 ans(réduit à 1 an pour les mineursou en cas
d’évolutionde la vue).

Lamonturene peut dépasser150€àl’intérieurde ceforfait.



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

Lacirculaired’applicationestenfin sortie le 30Janvier2015:

 Ellepréciseles différencesà respecterentre praticien ayant oun’ayantpassignéle
contratd’accèsauxsoinsproposépar la Sécuritésociale.

 Elletraite notamment:
• deshonorairesde médecins(envilleou en milieuhospitalier),
• de la possibilitéde ne pasgarantirlesmédicamentsà 15%ou 30%,

ainsiquelesspécialitésou préparationshoméopathiquesou lescuresthermales.

 Elle clarifie également les conditions devant être respectéespar les contrats sur-
complémentairesà adhésionfacultative.

 Ellepréciseenfin le calendrierde miseenœuvre.



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

Le Contrat d’Accès aux Soins:

 Iln’estpasobligatoirede garantir les dépassementsd’honorairespour tous les actes
dispenséspar lesmédecins,adhérentsou non auContratd’AccèsauxSoins.

 La prise en chargedes dépassementsd’honorairesdes médecinsnon adhérentsau
CASest limitée à 100% de la base de remboursement de la Sécurité sociale.
Cependantil ne peut être égalà celuiprévupour lesplafondsdesmédecinsadhérents
auCAS(il doit être inférieurde 20%auminimum).

 Certainspraticiensrelevantdu secteur2 avecdépassementd’honorairesont signéun
contrat visant à minimiser les dépassementsdansla fourchetted’uneà deux fois la
Basede Remboursementpourl’ensembledesactespratiquésdansl’année.
Enéchangedel’applicationdu « tact et mesure», les basesde remboursementsdes
actessont revaloriséset le praticienexemptéde chargessocialesentre la baseusuelle
et la baserevalorisée.

Poursavoirsiun médecina adhéréau CAS,rendez-voussurle site
www.ameli-direct.ameli.fr



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

La garantie sur-complémentaire

 Lorsquele régime sur-complémentaireest une option faisant partie intégrante du
contratd’assurancegarantissantla baseobligatoire(cequi est le casgénéralementdes
dispositifsconventionnels)il doit respecterlesplafondsde garantie.
A défaut la totalité du régime serait considérécomme non conforme puisque le
respectdesplafondsde garantiess’apprécieau regardde la sommedesgarantiesde
baseobligatoireet desgarantiesoptionnelles.

 Lorsque la garantie sur-complémentaire facultative est un contrat distinct, il est
possibledemettre enœuvredesgarantiessupérieuresauxplafondsdu décret.
Dansce cas,seul le niveausur complémentaireest déclarénon responsable,et est
doncsoumisà la taxeautauxde 20,27%.



Présentation de la Complémentaire Santé par Marie-Claude Batteux 

Le calendrier de mise en conformité:

Encasde modification del’actede mise en place,aprèsle 19 novembre2014 (date de
publicationdu décret)et avant le 1er avril 2015, la miseen conformité doit intervenir au
prochainrenouvellement,soit le 1er janvier2016.

Encasde modificationà compterdu 1er avril 2015: miseen conformitéimmédiate. Toutes
lesmodificationssontprisesencomptepour cette exigence.

Conclusion 

Comme vous le voyez, cela est relativement complexe, tant au niveau technique
(positionnementoptimaledesgarantiespour éviter lesabus)qu’auniveaujuridique (être
en phaseavecles différents décretset respecterles obligationsnationales). Celamilite
très fortement à rejoindre la mutualisation nationale où le pilotage paritaire vous
permettra à tout instantd’êtrejuridiquementconformeet techniquementau plusproche
del’équilibre. Cecisansparler desobligationsà venir en matière de respectdesactions
socialesqui serontdéfiniesdansle cadredu règlementnationaldu fondsde solidarité…



Présentationde la ComplémentaireSantéparMarie-ClaudeBatteux

L'appeld'offre

Celui-ci a pour but de sélectionnerun ou plusieursorganismesassureurspour couvrir,
organiserla gestionet la mutualisationdesgaranties,à traversunemiseen concurrence.

Lesobjectifssontclairementdéfinis,à savoir:
• Optimiser les cotisationstout en privilégientl’équilibredu contrat par rapport aux

servicesrendus;
• Assurerunegestionefficaceet uniformedesdossiersdessalariés;
• Assureruneinformationclaireet précisepour un pilotageparitairedesrégimes.

Dèsle 1er trimestre 2014, les partenairessociauxont rédigé un cahierdes chargesavec
l’expertisedu Cabinet ARRAConseil,qui accompagnela CommissionParitaire sur la
Prévoyancedepuisprèsde 10ans.
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Aprèsnégociationsentre tous les partenaires,4 niveauxde garantiessont retenusentre
100%de la basede remboursementde la Sécuritésociale(soitl’équivalentdu panierde
soins)et 300%.

Al’issuedel’appeld’offre,5 organismesassureursont été choisipour être recommandés.
Ces5 organismesressortaienten tête du classementdanslesparamètresretenusdansla
grilled’évaluation(qualité de la réponse,qualité de gestion,qualité financière,rapport
coûts/garanties,capacitéde conseil…).

Ils’agitde :
• AG2R,
• Legroupementde coassurancemutualistecomposéde :

Chorum, AdréaMutuelle,Apréva, EoviMCD,HarmonieMutuelle,Ociane.
• Klésia,
• MalakoffMédéric,
• Mutuelle Intégrance.
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Avant de négocier avec les assureurs,il était nécessaireque les partenairessociaux,
employeurset salariés,s’accordentsur le niveaude garantiestarifé.
Sachantquel’objectiffinal était la présentationd’unavenant« agréable» par le ministère.
Aprèsd’âpresnégociations,tant entre organisationssyndicalesde salariésqu’avecles
organisationsemployeurs,un consensusa pu voir le jour.
Il fallait maintenantharmoniseraveclesassureursun seultarif, par rapport auxgaranties
quenoussouhaitons. Négociationtout aussiâpre.

Aprèsunegestationde presque9 mois,l’avenantn° 328à la CCNT66 a été signéentre la
FEGAPEIet le SYNEASpour lesemployeurs,et la CFDT,la CFE-CGC,la CFTCet la CGTpour
lessalariés,le 1er Septembre2014. Il a été agréele 23 décembre2014.

L’avenantn° 334 à la CCNT66 est venu réajuster quelques garanties pour être en
conformitéavecl’ensembledestexteslégislatifs.

MonsieurBAZETOUXva maintenantvousprésentercesavenantsetƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴentre la
baseconventionnelleobligatoireet lesoptionsfacultativesouobligatoires.
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Jemeproposede vousrappelerrapidementlestermesdesavenantsn° 328et n° 334.
Letableaudesgarantiesnégociéesvousa été distribué.
Ils’agitde la couvertureminimum dont lessalariésrelevantde notre conventiondoivent
bénéficier.
Ceminimumestbienentenduenconformitéaveccequeprévoit la loi.
Àcelas’ajoutentdesoptionsfacultatives

Deuxniveauxoptionnelsont été négociés(2me et 3me colonne)
Ils peuvent,l’unet l’autre,être souscritspar la structure. Dansce cas,ilss’imposentaux
salariés.
Sicesoptionsne sontpasrenduesobligatoirespar la structure,ils constituentdesoptions
facultativespour les salariéset leursayants-droits qui peuventlessouscrireau niveaude
leur choix.
50%de la cotisationdu régimeobligatoireestpriseenchargeparl’employeur.

Attention seulesles garantiescontractéesà titre obligatoireparl’associationbénéficient
de cerégimede priseen chargeet del’exonérationfiscalesur la part salarié.
Pour mémoire, la cotisation est calculée en % du PMSS*(1,40 pour le socle) qui
corresponden2015à 46,92€soit 23,46€pour la part salarié.

* Plafond mensuel  de Sécurité Sociale

http://www.pmss.fr/


Le salarié peut, facultativement, compléter son
niveau de garanties par une option 1 ou une
option 2, ainsiqu’étendresa couverture à ses
ayants-droits au mêmeniveaude couvertureque
lui-même.

Base 
conventionnelle

obligatoire

Option 
1

Facultative

Option 
2

Facultative

Option 1
obligatoire

Base 
conventionnelle

obligatoire

Option 2
Facultative

Base 
conventionnelle

obligatoire

Option 1
obligatoire

Option 2
obligatoire

Une association peut décider de rendre
obligatoire un ou les deux régimes
optionnels,oul’affiliationdesayants-droits.

Régime de Complémentaire Santé :
Base / Option obligatoire / facultative
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Laportabilité

C’estle maintiendesgarantiessanté,encasde rupture du contratde travail.
Ladurée de la portabilité est égaleà la durée du dernier contrat de travail, limité à 12
mois.
Les ancienssalariésn’aurontaucune cotisation à acquitter, c’estla mutualisation qui
supporteracesprestationset le coût est intégrédanslescotisationsactuelles.
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Lefond socialdebranche

Le décret du 11 décembre2014 vient préciser les modalités de mise en œuvreet il
appartientà la commissionparitaire de branchede définir lesorientationsdesactionset
lesrèglesd’attributiondesprestationsd’actionsociale.

Elless’articulentautourde 3 axes:
• une prise en chargetotale ou partielle de la cotisationdue par les salariéspouvant

bénéficierdesdispensesd’adhésionainsique ceuxpour qui la cotisationreprésente
aumoins10%de leursrevenusbruts.

• le financementd’actionsde formationconcernantlesrisquesprofessionnels.
• le financementde prestationsd’actionsociale

Par exemple : le financement de soins couteux, prothèse dentaire, appareil auditif,
équipementspécifiqueauxhandicapés…
Cefondsestalimentéà hauteurde 2%descotisationsencaissées.
Lesentreprises,même en dehors du cadre de la recommandation,devront mettre en
œuvrelesmesuresd’actiondéfiniespar la commissionde branche.
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Conclusion

Enrejoignantun desassureursrecommandés,vousparticipezà la mutualisation.

Vousêtes sûrsde bénéficierdesconditionsprévuesparl’avenant,et d’unestabilité des
garantieset destarifs (à législationconstante).

Le pilotage paritaire national garanti aux structureset aux salariésd’êtrejuridiquement
conformeet techniquementau plusprochedel’équilibre.



Les présentations des Organismes Assureurs

Les présentations des Organismes Assureurs sont téléchargeables sur le site http://cnptp-ccnt66.fr.



Merci pour votre 

participation

Rendez-vous sur le site de la CNPTP 

pour plus d’information :

www.cnptp66.fr


