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UNE VISION PARITAIRE DE VOTRE PREVOYANCE

“. Programme de la journée
o0
@ -+ Quverture de la Journée par Christian Bazetoux, Président
-+ Preésentation de la Complémentaire Santé par M&iaude Batteux
et Christian Bazetoux
-+ Questions réponses sur la Complémentaire Santé parBhdippe Regat
-+ Présentation des organismes assureurs

-+ Questions réponses

-+ Stands des Organismes Assureurs
—» Stands de la CNPTP
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Ouverturede la JournéeNationalepar ChristianBazetoux

Bonjouratouteset atous,

Jevoussouhaitela bienvenuea cetteréuniond * i nf o.r mat i on

Jeme présente,ChristianBazetouxadministrateurdu Syneast Présidentde la CNPTE6
ou autrementdit de la CommissiorNationaleParitaireTechniquede Prévoyance
Noussommesici réunisa u j o u padir vbus grésenterle régime de complémentaire
santéconventionnel

Mais avant d ’° e n dansder vif du sujet, je me propose de vous présenter cette
commissiomationale

La CNPTP pilote le régime mutualisé de prévoyance, de la convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 — CCNT 66 depuissacréationc ' @-dire depuis
2005 Ellea pour celacrééune associatiorgestionnaire: | AgepreVvee.

Elle est composée de représentants des organisationsd * e mp | etyde salasiés
signatairegdesavenantsjnstituant ceréegimeconventionnel

LaCNPTPRonctionne donc de maniere paritaire pour définir les orientations permettant
dele piloter.

D’ ai lcl' earie-€laudeBatteuxde la CFECGQjui me succéderan cette tribune pour
vousprésenterle régime
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Ouverturede la JournéeNationalepar ChristianBazetoux

Deméme,|l ’ i n vd cetta jpurn@éan été adresséeandifferemmentaux employeurset
auxreprésentantsdu personneldesassociationadhérentesala CCNTu 15 mars1966

La commissionest aussiun acteur engagédansla mise en ceu v d & u poldique de
préventiondesarrétsde travail et desrisquesprofessionnelgiu secteursocialet médico
socialprivé a but non lucratif.
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Ouverturede la JournéeNationalepar ChristianBazetoux

Vousl ’ aceomeprsla CNPTR été crééedansun premiertempspour gérerle régimede
prévoyance (décésinvalidité) Avec la mise en place d ° u oomplémentaire santé
conventionnelle,c * dosittnaturellementq u ’ @ Eldrgésescompétencesa ce régime,
pourenassuredagestionetl * équi | i br e

En effet, les questions liees a la protection du salarié en situation de maladie ou
d’ i n vraléventdethématiguescommunesjls ' adgtraiter de la santéet de qualité
devieautravail.

Engérantdansun mémelieu lesrisqueslongset lesrisquescourts,la CNPTRlonneune
cohérencea sesactionset se positionnecommeun acteur de préventionen matiére de
santé

De plus, ce régime conventionnelinstaure un fonds de solidarité a destination des
bénéficiairede la complémentaire

J’ 1 nesousetsar| ' i mp opour lasmssaxiationsle notre secteurde faire exister
pour cette complémentairesantélesnotionsde mutualisationet de solidarité
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Ouverturede la JournéeNationalepar ChristianBazetoux

Si,commenousle revendiquonshousappartenonsbienal ’ é c o spcabeét solidaire
de notre pays,nousassuronda promotionde sesvaleurs

Cesontdesvaleurs:

—qui placentleshommeset lesfemmesauc ceule I'économieet en constituelafinalité ;
—qui prbnent une gestiondémocratiquedesstructures;

—ou la solidaritéet la responsabilitéguidentla miseen placedesactions

Envousrappelantcesvaleurs,je croisvousavoirtout dit surl ' e sigmslequel ce régime
conventionnela été construit: respect des personnes, responsabilité et solidarité.
J ’ termine maintenantavecce proposintroductif.
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Ouverturede la JournéeNationalepar ChristianBazetoux

Jevousrappellel

0 dugour €e notre réunion:
Toutd ’ a bune piésentationde la complémentairesanté par Marie-ClaudeBatteux
de la CFECGCt moi-méme,;
Un échangeavecvous,en présencedel ' a ¢ toanswiide laaCNPTB6, JeanPhilippe
Regatdu cabinetARRAConseil
Laprésentationde chaqueorganismeassureur.
AR
Apicil
Klésia
MalakoffMédéric
Mutex.
Carvous | ' acompis, les éléments de différenciation entre les différents
organismese portent passur les garanties(définiesconventionnellementmais
sur les services supplémentairesq u ' apposteront aux salariés et aux
associations
Jevousinvite donca écouterattentivementla présentationde leursoffres.
Vousaurezalorsla possibilitéd * i n t easorgamsenesau coursd ' wébatavecla
salle
Nousvousproposerongensuitede partagerun cocktaildéjeunatoire
Enfin,de 14h a 16h, vouspourrezrencontrerlesmembresde la CNPTRt les différents
organismesrecommandéssur les stands qui leur sont dédiés Vous pourrez a cette
occasiona la fois poserdes questionsrelevant de situationsparticulieres,recueillir de
la documentation prendredesRDVaveclesassureurs

< <K<K <LKKL

Bonnejournéeavous
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Présentation de la Complémentaire Santé par M&liaude Batteux
Rappeldela loi

L'accord national interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2013 prévoit la généralisation de

la complémentaire santé a tous les salariés du privé.

Lesnégociationsse font en deuxtemps, au niveaude la branche/CCNI * a b au nivceau

del " ent ensuier i s e

Lobjectif étant que tous les salariés soient couverts au 1ler janvier 2016.

Adéfautd ' a c lessalatiesdevrontétre couvertssurle panierde soinsminimumdéfini

par décretdu 8 septembre2014avecun financement50/ 50 Employeur/Salarié

» Pasde limitation de duréedu forfait journalier

» Prothesedentairesremboursésa 1250 de la basede remboursementde la Sécurité
Sociale

 Fraisd ' o p trambowrsésde 100 a 200 euros (suivantla dioptrie) par période de
deuxans(l anpourlesmineursouencasd ' € v o tlewue)i o n

» Couverturedu Ticketmodérateuren dehorsde la pharmacie(médicamentsa faible et
modéréservicegendus),del * h o mé etglestulesthermales

Exempledu ticket modérateur : Le remboursementde la consultation a 23€ d ' u@néraliste (en
respectantle panierde soin)estde 70% soit 16,10 euros LeTM estdoncde 6,90 euros(23-16,10)
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Présentation de la Complémentaire Santé par M&liaude Batteux

Lescontrats mis en placedevront aussirespecterles maximade garantiesdéfinisdansle
décretdu 18 novembre2014 pour bénéficierdes conditionsfiscales(exonérationfiscale
dela part financéepar le salarié taxesurlesconventionsd ’° a s s redudera ¢%8.

Lesmédecinsn ’ a ypassignéle contratd ' a @uxsos1s(CAShe pourrontfairel * obj et
de couverture au-dela de 2 fois la base de remboursementde la Sécurité sociale a
compterde 2017(2,25foisen 2015et 2016).

La couverture des médecinsn ’ a ypasrsignéle contrat d ° a caoxeésans devra étre
inférieure de 20% de la basede remboursementde la Sécuritésocialepar rapport aux
médecingqui ont signéle contratd ' a @UXEOMS

Leforfait verres+ monturesne devrapas,en fonction de la correction,dépasses6 valeurs
comprisesentre 470 € et 850 € tous les 2 ans(réduit & 1 an pour les mineursou en cas
d’ é v odlelavue)o n

Lamonture ne peutdépassen50€al * i n tdéceforfait r
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°® Présentation de la Complémentaire Santé par M&laude Batteux
o0
o

Lacirculaired ' a p p | estenéintsortie le 30 Janvier2015:

-+ Elle préciseles différencesa respecterentre praticienayantou n ’ a ypassignéle
contratd ' a @uxsomsproposéparla Sécuritésociale

- Elletraite notamment
» deshonorairesde médecingenville ou en milieu hospitalier),
» delapossibilitéde ne pasgarantirlesmédicamentsa 15%o0u 30%,
ainsique lesspécialitéou préparationshoméopathiquesu lescuresthermales

-+ Elle clarifie égalementles conditions devant étre respectéespar les contrats sur-
complémentaires adhésionfacultative

-» Ellepréciseenfinle calendrierde miseenceu v.r e
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°® Présentation de la Complémentaire Santé par M&iaude Batteux
o0
o

Le Contr at d:’ Acces aux Soins

-+ lln "’ easbbligatoirede garantirles dépassementsl ° h o n oppuatous lesactes
dispenségparlesmédecinsadhérentsou nonauContratd * A caex8ans

~+ Laprise en chargedes dépassementsl ° h o n odesanéde@nsnon adhérentsau
CASest limitée a 1002 de la base de remboursementde la Sécurité sociale
Cependantl ne peut étre égala celuiprévupour les plafondsdesmédecinsadhérents
au CASil doit étre inférieur de 20%au minimum).

-+ Certaingpraticiensrelevantdu secteur2 avecdépassementl ° h o n oont gignéua s
contrat visanta minimiserles dépassementsiansla fourchette d * uandeuxfois la
Basede Remboursemenpour|l ' e n sdesattdspratiguésdansl ' ann é e
Enéchangede | ’ a p p ldu «tacttei nesure», les basesde remboursementsdes
actessontrevaloriséset le praticienexemptéde chargessocialesntre la baseusuelle
et labaserevalorisée

Poursavoirsiun médecina adhéréau CASrendezvoussurle site
www.ameli-direct.ameli.fr
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°® Présentation de la Complémentaire Santé par M&laude Batteux
o

®
o La garantie sucomplémentaire

~+ Lorsquele régime sur-complémentaireest une option faisant partie intégrante du
contratd ' a s s garaatissarda baseobligatoire(cequi estle casgénéralementes
dispositifsconventionnels)l doit respecteries plafondsde garantie
A défaut la totalité du régime serait considéré comme non conforme puisque le
respectdesplafondsde garantiess ° a p paurégardde la sommedesgarantiesde
baseobligatoireet desgarantiesoptionnelles

-+ Lorsquela garantie sur-complémentaire facultative est un contrat distinct, il est
possiblede mettre enceu v desgarantiessupérieuresauxplafondsdu décret
Dansce cas,seul le niveau sur complémentaireest déclaré non responsablegt est
doncsoumisa lataxeautauxde 20,27%
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Présentation de la Complémentaire Santé par M&iaude Batteux

Le calendrier de mise en conformité

Encasde modificationde | ’ ade mise en place,aprésle 19 novembre2014 (date de
publicationdu décret) et avantle 1" avril 2015 la mise en conformité doit intervenir au
prochainrenouvellementsoitle 1*janvier2016

Encasde modificationa compterdu 18 avril 2015: miseen conformitéimmédiate Toutes
lesmodificationssont prisesen compte pour cette exigence

Conclusion

Comme vous le voyez, cela est relativement complexe, tant au niveau technique
(positionnementoptimale desgarantiespour éviter lesabus)q u ' naveaujuridique (étre
en phaseavecles différents décretset respecterles obligationsnationales) Celamilite
trées fortement a rejoindre la mutualisation nationale ou le pilotage paritaire vous
permettraatout instantd ’ €& juridiguementconformeet techniquementau plus proche
del ' € g uCetidarispasker desobligationsa venir en matiére de respectdes actions
socialegqui serontdéfiniesdansle cadredu reglementnationaldu fondsde solidarité...
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Présentationde la ComplémentairéSantépar Marie-ClaudeBatteux
L'appeld'offre

Celuici a pour but de sélectionnerun ou plusieursorganismesassureurspour Couvrir,
organisera gestionet la mutualisationdesgaranties a traversune miseen concurrence

Lesobjectifssont clairementdéfinis,a savoir:

* Optimiserles cotisationstout en privilégient| ’ é g udu tontriatrpa rapport aux
servicegendus;

* Assuremune gestionefficaceet uniforme desdossierglessalariés

* Assuremuneinformationclaireet précisepour un pilotageparitaire desrégimes

Désle 1°" trimestre 2014, les partenairessociauxont rédigé un cahierdes chargesavec
| ' e x paurCabinst ARRAConseil,qui accompagnela CommissionParitaire sur la
Prévoyancealepuispresde 10 ans
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Présentationde la ComplémentairéSantépar Marie-ClaudeBatteux

Apresnégociationsentre tous les partenaires,4 niveauxde garantiessont retenus entre
1000 de la basede remboursementde la Sécuritésociale(soit!| ' € q u dwpanieeda t
soins)et 300%

Al 7 i deb U a g b e b brgarismesssureuront été choisipour étre recommandeés
Cesb organismegessortaienten téte du classementdansles parameétresretenusdansla
griled ’ é v a | (qualité dedarréponse,qualité de gestion,qualité financiére,rapport
colts/garantiescapacitéde conseil.).

s ' adg:i t
- AR,
« Legroupementde coassurancenutualistecomposéde :
Chorum AdréaMutuelle, Apréva EoviMCD,HarmonieMutuelle, Ociane
« Klésia,
» MalakoffMédéric,
* Mutuelle Intégrance
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Présentationde la ComplémentairéSantépar Marie-ClaudeBatteux

Avant de négocieravec les assureurs,il était nécessaireque les partenaires sociaux,
employeurset salariéss ' a ¢ ¢ surlahweaude garantiestarifé.

Sachanguel ' o b fina é@dit la frésentationd ° avenant« agréable» parle ministere
Apresd ’ & pnégecsations,tant entre organisationssyndicalesde salariéesq u ’ alese c
organisationemployeursun consensus pu voir le jour.

Il fallait maintenantharmoniseravecles assureuraun seultarif, par rapport aux garanties
gue noussouhaitons Négociationtout aussiapre.

Aprésune gestationde presque9 mois,| ’ a v 8°n328ata CCNB6 a été signéentre la
FEGAPEEt le SYNEABour lesemployeurs et la CFDTla CFECGCla CFT@t la CGTpour
lessalariés]e 1°" Septembre2014 1l a été agréele 23 décembre2014

L’ av enh 834 & la CCNT66 est venu réajuster quelques garanties pour étre en
conformitéavecl ' e n sdesteltéskgislatifs

MonsieurBAZETOUYa maintenantvousprésentercesavenantset f QI NJIi AeGazla | G A 2 Y
baseconventionnell®bligatoireet lesoptionsfacultativesou obligatoires
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Présentationde la ComplémentairéSantépar ChristianBazetoux

Jeme proposede vousrappelerrapidementlestermesdesavenantsn® 328etn° 334
Letableaudesgarantiesnégociées/ousa éte distribué

Il s’ adg la douvertureminimum dont les salariésrelevantde notre conventiondoivent
bénéficier

Ceminimumestbien entenduen conformitéavecce que prévoitla loi.

Acelas ' a j aesbpdomdfacultatives

Deuxniveauxoptionnelsont été négocieg2me et 3m€ colonne)
llspeuvent,l ' et h’ a @ttersascritspar la structure. Dansce cas,ils s
salariés

Sicesoptionsne sont pasrenduesobligatoirespar la structure, ils constituentdesoptions
facultativespour les salariéset leurs ayantsdroits qui peuventles souscrireau niveaude
leur choix

50 %de la cotisationdu régimeobligatoireest priseen chargepar|

| mpaus e nt

emp.l oyeur

Attention seulesles garantiescontractéesa titre obligatoirepar| ' a s s dénéfiaieni o n
de cerégimede priseenchargeetdel ' e x o nfiécalestrlia gart salarié

Pour mémoire, la cotisation est calculéeen % du PMSS*(1,40 pour le socle) qui
corresponden 2015a46,92€ soit 23,46 € pour la part salarié

* Plafond mensuel de Sécurité Sociale
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000060 Régime de.CompIe.ment.alre Santé : .
o0 Base / Option obligatoire / facultative
®

Facultative

f f

ya ™
Base

conventionnelle
obligatoire

Le salarié peut, facultativement, compléter son
niveau de garanties par une option 1 ou une
option 2, ainsiq u’ é t sarcouveegure & ses
ayantsdroits au méme niveaude couvertureque
lui-méme

f

4 \

obligatoire obligatoire
P J U /
4 N O ~
Base Base
conventionnelle conventionnelle
obligatoire obligatoire

Une association peut décider de rendre
obligatoire un ou les deux régimes
optionnels,oul ' a f fdedayargsdrbits. n
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Présentationde la Complémentairé&santépar ChristianBazetoux
Laportabilité

C '’ desnnintiendesgarantiessanté,en casde rupture du contrat de travail.

Ladurée de la portabilité est égalea la durée du dernier contrat de travail, limité a 12
mois.

Lesancienssalariesn ° a u aucumé cotisation & acquitter, ¢ * dasntutualisation qui
supporteracesprestationset le colt estintégré danslescotisationsactuelles
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Présentationde la ComplémentairéSantépar ChristianBazetoux

Lefond socialde branche

Le décret du 11 décembre 2014 vient préciserles modalités de mise en ceu v etel
appartienta la commissionparitaire de branchede définir les orientationsdesactionset
lesreglesd ' a t t rdesprestatiommsth ’ a csbciale n

Elless ' a r t aumuwrde 8 axds:

* une prise en chargetotale ou partielle de la cotisationdue par les salariéspouvant
bénéficierdesdispensesd ' a d h &nsigue ceuxpour qui la cotisationreprésente
aumoins10%de leursrevenusbruts.

« lefinancementd ' a c deifoomat®n concernantesrisquesprofessionnels

« lefinancementde prestationsd ' a csbciale n

Par exemple : le financement de soins couteux, prothese dentaire, appareil auditif,
équipementspécifiqgueauxhandicapés..

Cefondsestalimentéa hauteurde 2%descotisationsencaissées
Lesentreprises,méme en dehors du cadre de la recommandation,devront mettre en
ceu Vv lesamesuresd ' a cdefiniespar la commissiorde branche
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Présentationde la Complémentairé&santépar ChristianBazetoux
Conclusion
Enrejoignantun desassureurgsecommandésyousparticipeza la mutualisation

Vousétes slrsde bénéficierdes conditionsprévuespar| ' a v eehda’ nutstabilité des
garantieset destarifs (alégislationconstante)

Le pilotage paritaire national garanti aux structureset aux salariésd ’ € juridiguement
conformeet techniquementau plusprochedel * é qui | i br e



. . o0 | Commission Nationale Paritaire
Technique de Prévoyance

00000 Convention collective nationale
o0 de travail du 15 mars 1966

UNE VISION PARITAIRE DE VOTRE PREVOYANCE

.::: Les présentations des Organismes Assureurs

.4 - KLcSIA @

AG2R LA MONDIALE - sorecnonermnowmonsocass  Malakoff médéric
L'esprit de solidarité

MUTEX

Les présentations des Organismes Assureurs sont téléchargeables sur le site http:¢om.fr.
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